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【Ⅰ－２ 各職種がそれぞれの高い専門性を十分に発揮するための勤務環境の改善、タ

スク・シェアリング／タスク・シフティング、チーム医療の推進－①】 

① 医師事務作業補助体制加算の見直し 
 

第１ 基本的な考え方 
 

医師事務作業補助者による医師の業務への適切な支援を推進する観点
から、医師事務作業補助体制加算について要件及び評価を見直す。 

 
第２ 具体的な内容 
 

医師事務作業補助体制加算の評価を見直すとともに、医師事務作業補
助体制加算１の要件に、医師事務作業補助者の勤務状況及び補助が可能
な業務内容を定期的に評価することが望ましいことを追加する。 

 

改 定 案 現   行 

【医師事務作業補助体制加算】 

１ 医師事務作業補助体制加算１ 

イ 15対１補助体制加算  1,070点 

ロ 20対１補助体制加算   855点 

ハ 25対１補助体制加算   725点 

ニ 30対１補助体制加算   630点 

ホ 40対１補助体制加算   530点 

ヘ 50対１補助体制加算   450点 

ト 75対１補助体制加算   370点 

チ 100対１補助体制加算   320点 

２ 医師事務作業補助体制加算２ 

イ 15対１補助体制加算   995点 

ロ 20対１補助体制加算   790点 

ハ 25対１補助体制加算   665点 

ニ 30対１補助体制加算   580点 

ホ 40対１補助体制加算   495点 

ヘ 50対１補助体制加算   415点 

ト 75対１補助体制加算   335点 

チ 100対１補助体制加算   280点 

 

［施設基準］ 

第４の２ 医師事務作業補助体制加

算 

２ 医師事務作業補助体制加算１

の施設基準 

【医師事務作業補助体制加算】 

１ 医師事務作業補助体制加算１ 

イ 15対１補助体制加算 1,050点 

ロ 20対１補助体制加算  835点 

ハ 25対１補助体制加算  705点 

ニ 30対１補助体制加算  610点 

ホ 40対１補助体制加算  510点 

ヘ 50対１補助体制加算  430点 

ト 75対１補助体制加算  350点 

チ 100対１補助体制加算  300点 

２ 医師事務作業補助体制加算２ 

イ 15対１補助体制加算  975点 

ロ 20対１補助体制加算  770点 

ハ 25対１補助体制加算  645点 

ニ 30対１補助体制加算  560点 

ホ 40対１補助体制加算  475点 

ヘ 50対１補助体制加算  395点 

ト 75対１補助体制加算  315点 

チ 100対１補助体制加算  260点 

 

［施設基準］ 

第４の２ 医師事務作業補助体制加

算 

２ 医師事務作業補助体制加算１

の施設基準 
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当該保険医療機関において、

３年以上の医師事務作業補助者

としての勤務経験を有する医師

事務作業補助者が、それぞれの

配置区分ごとに５割以上配置さ

れていること。また、医師事務

作業補助者の勤務状況及び補助

が可能な業務の内容を定期的に

評価することが望ましい。 

当該保険医療機関において、

３年以上の医師事務作業補助者

としての勤務経験を有する医師

事務作業補助者が、それぞれの

配置区分ごとに５割以上配置さ

れていること。 

 

 




