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〔記載上の注意〕

1

１：該当する
２：該当しない

民間職業紹介事業者の利用
　（該当するいずれか１つを○で囲むこと。）

医療・介護・保育分野における適正な有料職業紹介事業者認
定制度による適正認定事業者の利用
（該当するいずれか１つを○で囲むこと。）

看護職員の確保に係る取組の状況
（該当するすべての□に「✔」を記入する
こと。）

職業安定法（昭和22年法律第141号）第８条に定
める公共職業安定所の活用

職業安定法（昭和22年法律第141号）第33条に定
める都道府県ナースセンター等の無料職業紹介
事業の活用

１：該当する
２：該当しない

　　　　　　　人

　　　　　　　人

　　　　　　　人

　　　　　　　人

やむを得ない事情における施設基準等に関する取扱いに係る届出書添付書類

上記を満たさなくなったやむを得ない事情
の概要

１日当たり勤務する看護要員の数に対する看護
師の比率

看護要員の数と入院患者の比率

看護職員の数に対する看護師の比率

報告対象初月の１か月

⑤　①の病棟の月平均１日当たり看護職員数
　［報告対象初月の１か月］

　　　　　　　床③　①の病棟の届出病床数

基本診療料の施設基準通知の第３の１
（３）及び（４）を満たさなくなった施設
基準
（該当するすべての□に「✔」を記入する
こと。）

　届出に係る病棟ごとに記入すること。

④ ①の病棟の１日平均入院患者数［１か月］

民間職業紹介事業者の利用状況

⑥　①の病棟の常勤換算看護職員数
　［報告対象初月の翌月の１日］

　　　　年　　　　月報告の対象となった最初の月（和暦で記載すること。）

１：該当する
２：該当しない

今回の届出より以前に届出を行ったことがある
（該当するいずれか１つを○で囲むこと。）

　　　　年　　　　月
「１」の場合、報告の対象となった最初の月
（和暦で記載すること。）

①　特例を使用する病棟の入院料

②　①の病棟の看護配置区分

看護
職員
の配
置の
状況
等

これまでのやむを得ない事情における施設基準等に関する取扱いに係る届出状況

報告対象前月の１か月


