
理 学 療 法 士
大 募 集!

休 ⽇︓⽇曜・祝⽇・⽊曜・⼟曜午後（週休2.5）
勤務時間︓8︓15〜18︓00（残業︓⽉合計で1時間程度）
⼿ 当︓研修費（年間3.5万円）・書籍費⼀部あり
募集⼈数︓2〜3名
＊⾒学も随時受け付けています。ご不明な点はお気軽にお問合せ下さい。

研修
補助

あり充実
の週
休2.5日

整形外科疾患・スポーツ障害、ロコモ予防、地域医療に興味の
ある⽅、⼀緒に働きませんか︖

教育
プロ
グラ
ムあ
り

残
業
ほ
ぼ
な
し

未経験
OK！



病院

紹介
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立 地

東船橋から徒歩5分の好立地です。

近隣に小中学校・高校があるため
様々なご年代の患者様にご来院
頂いています。

リハ室

1階2階にリハ室を構え、広いスペース
でリハビリを行っています。

各種訓練機器、インソール用グライン
ダー、ピッチングネットなどを揃えて
います。

診察室＆院長

院長は手外科専門医＋スポーツドクター。

毎週行うカンファレンスで難治症例などのディスカッ
ションをして連携をとっています。
また自転車やウィンドサーフィンなどで表彰台に乗るほ
どアスリート。忘年会では得意の弾き語りを披露して下
さいます！

非常勤の先生も脊椎や足、膝など色々な専門の先生がい
らしています。



リハ科
紹介
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現在理学療法士７名で診療にあたっています。経験年数は18年目2名、13年
目1名、11年目1名、10年目1名、9年目1名、7年目1名と経験豊富なスタッ
フが在籍。認定理学療法士や心理、鍼灸の資格を取得していたり、英語やデ
ザイン、スポーツが得意なスタッフ、回復期で経験を積んだスッタフなどバ
ラエティ豊かなスタッフがいます。
スポーツ好きなスタッフが多いのも特徴です。

教育について

LEVEL1

当院ではクリニック業務に必要な知識・技術を段階的に習得して頂くため、
教育ラダープログラムに沿って研修を進めています。

基本的業務の遂行

LEVEL2 安全な理学療法の実践

接遇、電子カルテ操作、物療機器の扱い方など

リスク管理、整形外科テスト、保険制度の理解など

LEVEL3 多角的なリハビリテーションの実践
テーピグ、インソール、心理、臨床推論、ICFなど

クリニック未経験でも段階的に学んでいけるので安⼼です︕

スタッフ紹介



臨床業務について

月・水・金のお昼の1時間に介護認定を受けている方を対象に通所リハビリ
の提供をしています。ご家族の方やケアマネジャーさんと協力して利用者様
を様々な方向からサポートするやりがいのある仕事です。

通所リハについて

🟧 基本的に2単位で患者さんを担当するのでじっくり関わることができます。
🟧 電気や牽引などの物理療法はなく運動療法主体で進めていきます。
🟧 インソールを削るグラインダーや各種テーピング、訓練機器は揃っていま
す。何か必要な場合は院長が気前よく買ってくれます。

🟧 患者さんは幼児からご年配の方まで様々です。夕方の時間はスポーツを
やっている学生さんが多く来院されます。

🟧 1日の取得単位は18～22単位程度です。
🟧 リハ助手さんがいないため、予約業務など忙しい
のがたまにきずです💦



当院の
地域
活動
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2013年に地域の方への啓蒙活動のために始めた体操教室も今年で第41回ま
で迎えました。3～4ヶ月に1回地域の方を対象に腰痛、スポーツ障害、熱中
症、骨粗鬆症など様々なテーマで講座を開催してきました。

近隣住⺠対象の
⾻粗鬆症教室

地域の野球チーム
対象の野球肘教室

夏には近隣中学に
出向いて熱中症講義

理学療法⼠が⾏う
運動指導の様⼦

準
備
は
大
変
で
す
が
や
り
が
い

が
あ
り
ま
す
！



○休みが2.5⽇あり私⽣活も充実。
休みを利⽤して訪問のバイトをしているスタッフもいます︕

○働きやすいように物品を買ってもらえる。
○教育プログラムで段階的に業務を習得できる。

○通所⼿当などの⼿当がある。
○帰るのが早い。（18時15分くらいまでは皆さん帰っています）
○賞与は前年を下回らないように調整されている。
○医師と距離が近く相談できる。
○Office365の⼿当がでる（1,4000円/年）

○研修⼿当がでる（3,5000円/年）
○経験年数が⾼いため⽐較的落ち着いた雰囲気。
○納涼会や忘年会は院⻑の奢り。
○年に2回の院⻑⾯談で職場環境改善などの提案ができる。
○⾃費事業のサポート（⼟曜PMに美容鍼事業を⾏っているスタッフもいます）

○学会発表がマイペースでできる。
○誰かの誕⽣⽉にはBirthdayケーキが⾷べられる。
○急な休みはスタッフみんなでサポート
○提携する病院にOpe⾒学に⾏ける。

Good Point

Not Good
○有給は⾃由に取れるけど予約の調整はちょっと⼤変
○院⻑がチャリ通だったり年齢層⾼めのため飲み会は少ない

○広い分⼤掃除は⼤変
○⼤雪のときの雪かきは⼤変

And
More
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膝のOpeを実際に受けたスタッフもいます



Photoギャラリー

カンファレンスの様子

週に1度院長とリハスタッフで
ディスカッションします。
医師と連携して最良の方法を
探っていきます。

朝の勉強会の様子
有志の集まりで朝の時間
など活用して勉強したり
もします。
写真はエコーの練習中。

施設見学の様子

国立スポーツ科学センター
（JISS)へ見学に行きました。

PT&鍼灸スタッフの自費美容鍼事業

鍼灸の資格も持ってい
るPTは土曜日の午後の
時間を利用しての自費
事業。
Wライセンスを活用し
ています。

東京リハ連絡会の様子

不定期開催になりますが、
東京都で開業している親交のある
クリニックの医師・PTで集まり情報交換会などを
行っています。



忘年会の様子

普段頑張っている分、忘年会
ではバンドに出し物にと1年の
労をねぎらいます。

毎年ベストスタッフ賞の発表
があり、いつぞやは六本木の
高級フレンチをご馳走になり
ました。

ベストスタッフ賞景品

マラソン大会への参加

かつて若さがあった頃は
スタッフでフルマラソンに
挑戦しました！

納涼会の様子

夏には納涼会が開催されま
す。
暑い夏はビールが美味しい
ですね！



その他
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＜給与例＞
○5年目例 入職1年目 25.3万円スタート 賞与 年3.6ヶ月
＝約395万円

○10年目例 入職1年目 27.2万円スタート 賞与年3.6ヶ月
＝425万円

＊通所リハビリ担当により手当あり
＊退職金制度有

＜育休実績＞
○男性スタッフAで1週間の育休1回、男性スタッフBで1ヶ月
の育休取得有



募 集 要 項


