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理学療法士

作業療法士

募集要項

【埼玉県】

医療法人顕正会

蓮田病院

求人募集

新卒・第二新卒

病院理念

「思いやりのあるやさしい医療」

「最新の高度医療」

急性期から慢性期まで、切れ目のない医療、

つなぎ目のない看護の提供を目指しています。



※ （ 9 年 3 月 ・ ）

＊

＊ 月

① ＊

② ＊ 月

＊

日勤

日勤

理学

作業

言語
8：45 ～

7：30 ～

当　　直 ／ 無

17：45

16：30

休　  暇

　勤務扱い（有休）：有給休暇、結婚、出産、忌引、子の看護、介護休暇、受験休暇 等

　勤務扱い（無休）：産前・産後休暇、生理休暇、育児休業、介護休業

　備　　　　　考　：社会保険 補助金 申請有り（産休・育休・介護休業・傷病 等）

備　考 　「家族手当」・「その他」 等の手当については、当院規程に基づく支給

勤
務
条
件

勤務時間 　勤務（月）２１日程度　※週５日　シフト制勤務（勤務 月～土） ※日曜・祝日を除く

① 8：45 ～ 17：45
１日　8ｈ勤務

21 日程度

時 間 外 月平均 1 時間 程度

休　  日
　4週8休制（＊公休日数 月 8～10日程度、年間休日：109日）

　　※公休 週休2日（日曜＋ 祝日 又は 平日1日）　＊シフトに基づくお休み

１日　8ｈ勤務

21 日程度

月額 総支給金額 256,500 241,000 時間外手当含まず

＊↑最終的な給与提示は、当院からの内定の際にご案内をさせて頂きます。

合　　計 256,500 241,000

50,000 45,000

一時手当 4,000 4,000 処遇改善評価料に基づく支給

病院見学
申　込 　随時　※事前予約制（お問い合わせ先 総務課）

内　容 　病院見学・福利厚生の説明

給
与
条
件

項目別内訳 大学卒
（１年目）

専門・短大卒
（１年目）

募
集
内
容

雇用条件
　常勤「無期雇用」

令和  卒業見込み 資格取得者

備考

固
定
給

基 本 給 202,500 192,000
左記「新卒給与」経験に応じて
規程に基づく支給

職 務 給

● 資格（資格免許証）コピー　※（第二新卒）資格取得者

選考試験
会　場 　蓮田病院

内　容 　面接・病院見学　※60分程度

（＊対象：新卒学生・第２新卒）

書類選考
（郵送資料）

◎ 履歴書（写真付き） ◎ 健康診断書

◎ 成績証明書 ◎ 卒業見込み証明書

応募職種
　理学療法士
　作業療法士

若干 名
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：
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【常勤・契約・嘱託】（定年） ６５歳、（継続雇用） ７０歳

対象職種 ：
医師・看護職（看護師・保健師・准看護師）
 ※他職種 希望者は応相談

対象年齢
費　　用

：
１歳～ 就学前（保育・幼稚園まで）
１時間  ￥１００/人　※（希望者）事前に 応相談

そ の 他

制服貸出 ：
ユニフォーム　有（病院より配布）

　※無料（貸出し・クリーニング・修繕サポート）　

個人準備 ：
職場用シューズ （運動靴・スニーカー 等）

　※「つま先・かかと」が隠れ、動きやすい靴

その他

託児所

賃　　料

（個人負担 有） ￥２０，０００／月

：
（個人負担 無）敷金・礼金・更新料

（別途請求 有）水道光熱費

備付家具 エアコン、冷蔵庫（2ドア）、洗濯機、ガス（2口）

むつみ会
（互助会）

（個人負担） ￥５００ / 月　＊給与天引き

　　※「ベネフィットステーション」・「慶弔見舞金」有

職員寮
（単身寮）

使 用 者 男女共 入居が可  ＊県外単身者のみ（規定有り）

対象職種 看護師、他の職種（遠方の方のご相談可）

室　　内 １Ｋ（６畳程度）風呂・トイレ別 ＊フローリング

寮駐車場 有 ￥2,000/月（空き状況の確認のうえ）

駐 車 場
　有（＊無料 / 正社員・パート）

　　※規定に基づく申請・提出書類等 有り

福利厚生

食事補助 ：
食堂 （通常）￥５００ →（職員）￥４００

食堂を使用される方には ￥100-の補助が毎食毎に適用

「人間ドック」・「乳がん検診」割引有　＊配偶者・二親等

「予防接種」割引有

企業年金  確定拠出年金　※本人希望制

慶弔見舞金 【対象】結婚・出産・傷病（業務上）　等

治療費減免
 病院への傷病受診時の治療費免除有り　（対象）一親等まで

　　※詳細については、当院の規定に基づく還付

福
利
厚
生
（

待
遇
）

昇　  給 　年　１回　（＊４月）

賞　  与 　年　２回　（＊夏季賞与：７月、冬季賞与：１２月）

退職金制度 　有　（＊対象：常勤として ３年以上の勤務者）

雇用期間

給与支給
算定期間

固 定 給 【正・非】 前月/１６ ～ 当月/１５

変 動 給 【正・非】 前月/１６ ～ 当月/１５

支 払 日

送迎バス
（無料）

  ＪＲ 宇都宮線 蓮田駅 ～ 蓮田病院

　・（職員専用）無料送迎バス 有（朝 ２便、夕 ２便）

　・（患者様・職員）無料送迎巡回バス 有

社会保険  雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

【正・非】 当月/２８　＊銀行振込

通勤交通費
　有（＊支給 上限：￥５０，０００／月）

　　※病院～ 1.5km以上の通勤距離がある方が”通勤交通費支給の対象”
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■蓮田病院アクセス
 ＪＲ宇都宮線 蓮田駅 東口３番のりば　

朝日バス　

　※所要時間：約２０分

・菖蒲仲橋 行 (西新宿経由)

　・下大崎 行(西新宿経由)　

　・根金 行(西新宿経由)　

　▶「蓮田病院前」停留所 下車

【交通案内】

採用担当

　総務課 採用担当

e-mail jinji@hasuda-hp.or.jp 採用担当

ＴＥＬ ０４８－７６６－８１１１ 代　表
　 Ｈ　Ｐ　

【ホームページ】

応
募
受
付
（

連
絡
・
書
類
送
付
先
）

事業所名

いりょうほうじん けんせいかい　はすだびょういん

医療法人 顕生会　 蓮田病院

所 在 地

３４９－０１３１

埼玉県蓮田市大字根金１６６２番地１
（＊最寄駅 ： ＪＲ 宇都宮線「蓮田駅」 ＊バス １５分（バス停下車 徒歩 ０分）程度 ）

【採用ページ】

病床数 270床（許可353床）

二次救急病院

地域医療の中心で 「主役」の１人に！
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