


病院概要

開設 昭和56年3月 病床数 463床

回復期リハビリテーション病棟 49床 ▷ 本館7階

診療科目 内科 特殊疾患病棟 48床 ▷ 本館5階

心療内科 精神療養病棟 96床 ▷ 本館2階・3階

人工透析内科 認知症治療病棟 104床 ▷ A館2階・3階

皮膚科 医療型療養病棟 166床 ▷ 本館4階・6階・8階

精神科

リハビリテーション科

フロアマップ



多機能を併せ持ち、回復期リハ以降を支援

●認知症病棟

●療養・特殊疾患

急性期治療を終えた方への
リハビリを実施しています。
主な疾患は脳血管障害や
運動器疾患です。

認知症のある方へ集団作業
療法や個別リハビリを実施し
ています。主な疾患は四大
認知症の方々です。

在宅生活を継続するために
自宅を訪問しリハビリを実施
します。当院の回復期病棟を
退院した方などが中心です。

回復期退院後、継続的に医療
が必要となる方へリハビリを
実施します。主な疾患は多種
疾患による廃用症候群です。

●訪問リハビリ

●回復期リハ病棟

病院機能



セントラルは多領域で、それが当院の最大の魅
力です。 その人の想いの数だけ生活スタイルが
あり、そこに寄り添う多様なアプローチの楽しさ
をみんなで共有したいと思っています。

また当院では、介護や予防のリハビリも経験で
きます。さらに、近隣のグループ施設とも積極的
に交流を行っており、キャリアアップ研修も盛ん
です。経験のある先輩方から刺激を受けながら成
長して欲しいですし、将来、皆さんもこうした機
会を最大限に活かせる人材になることを願ってい
ます。

リハビリテーション科/責任者

PT/本嶋 卓

リハビリテーション科所属長紹介



私たちは、医療依存度の高さに関わらず、
すべてのクライエントの『その人らしい生
活』と『可能性の追求』を支援し続けます

その人らしい生活を最後まで支え続けるため、高
度な専門性を持ち、クライエントを支える医療チー
ムの一員として、信頼されるリハビリテーション部
署となります

 「自律」
常に「自分ならどうするか」を考え、職員ひとり
一人が自身の言動に責任をもって行動します

 「研鑽」
高度な医療ケアに対応するため、自律的な学習
とスキルアップに努めます

 「連携・協調」
他部署の専門性を理解・尊重し、クライエントに
とってよりよい医療を受けられるような体制作り
に努めます

 「誠実」
何事にも真摯に向き合い、最後まで諦めず丁寧に
取り組みます

リハビリテーション理念・ビジョン

Mission

Vision

Value



• 琉球リハビリテーション学院（那覇）

• 琉球リハビリテーション学院（金武）

• 帝京大学（福岡）

• 熊本保健科学大学

• 九州栄養福祉大学

北海道・東北 関東

中部

関西

中国

九州・沖縄

• 仙台青葉学院短期大学

• 仙台医健・スポーツ専門学校

• 東北福祉大学

• 医療創生大学

• 郡山健康科学専門学校

• 岩手リハビリテーション学院

• 国際医療福祉専門学校一関校

• 弘前医療福祉大学

• 東京工科大学

• 目白大学

• 専門学校東京医療学院

• 埼玉県立大学

• 東京家政大学

• 人間総合科学大学

• 帝京平成大学（池袋）

• 帝京平成大学（千葉）

• 多摩リハビリテーション学院専門学校

• 国際医療福祉大学（成田）

• 医学アカデミー

• 埼玉医療福祉専門学校

• 文京学院大学

• 日本リハビリテーション専門学校

• 群馬パース大学

• 太田医療技術専門学校

• 高崎健康福祉大学

• 国際医療福祉大学（大田原）

• 埼玉医科大学

• 日本保健医療大学

• 国際医療福祉専門学校（千葉）

• 群馬医療福祉大学

• 日本医療科学大学

• 筑波大学附属視覚特別支援学校

• 晴陵リハビリテーション学院

• 帝京科学大学

• 新潟リハビリテーション大学

• 長野保健医療大学

• 姫路医療専門学校

• 下関看護リハビリテーション専門学校

スタッフ数は総勢 96 名！

関東圏外の出身者も 3 割以上！
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リハビリテーション科紹介



 有給取得率 ８０.８ ％！
※医療・療福祉業界 平均６０％前後

院内サークル
・野球チーム
・バスケットチーム
・バドミントンチーム 等
みんなで休みを合わせてサークル
活動を行っています。

 早出遅出勤務による
プライベート充実支援！

希望に応じて、出勤時間を早めた
り遅くすることが可能です。ライフ
ワークバランスを支援しています。
「夕方の勉強会に間に合わない」
「友達との予定が…」という希望に
も柔軟に対応しています。

働 きやすさ・ワークライフバランスを重視！！

8:30 始業

9:00 リハビリ開始

12:00 お昼休憩

14:00 カンファレンス参加

13:00 リハビリ開始

17:00 カルテ記載

17:30 終業 帰宅/勉強会等

帝京平成大学
（池袋キャンパス）
2025年度入職

PT/市川 勝登

１ 日のスケジュール



理学療法
部門

目的と成果にこだわるリハビリ

一つ一つのリハビリに責任を持ち、

クライエントの要望に応えられるよ

う、常に探求心を持ち研鑽に努めてい

ます。目的と成果にこだわるリハビリ

を通して、スタッフ同士が互いに高め

合えるチームを目指しています。

学べる環境

職種問わず、コミュニケーションを

とりやすい環境です。認定研修会修了

者も多数いるため、興味のある手技な

ど学び、成長できる環境です。

※ボーバスコンセプトやＰＮＦなどの

研修修了者が在籍しています。

作業療法
部門

色とりどりをつむぐ

クライエント一人ひとりの強みや

特徴を活かし、今までの人生からこ

れからの人生へ紡いでいける、そん

なOTを目指しています。また当院で

の経験を通して、OT一人ひとりが自

分らしいOTに成長できるよう支援し

ています。

作業療法を通して、みんなで作品

を作り、人と繋がることで、そのひ

とときに楽しさや安らぎを感じて頂

き、穏やかに生活を送るお手伝いを

しています。しかし、ただ手作業を

提供するのではなく、その方の能力

に合わせ作業を提供する事がＯＴの

醍醐味の一つだと思います。

人とのつながり



言語療法
部門

患者様と共に寄り添いながら

患者様によって目指す方向性や社会

的要因などは異なるため、1人1人に合

わせたリハビリの提供を行う事が必要

となります。患者様の想いを聞き、患

者様に寄り添ったリハビリができるセ

ラピストを目指しています。

栄養からQOLを考える

患者様それぞれの運動負荷量を算出

し、栄養量との関係を考えています。

ＳＴでは食事形態や摂取量、摂取カロ

リーなど栄養摂取面の方向から提案し

ています。身体面の向上には栄養が影

響していることを実感しています。

・3学会合同呼吸療法認定士

・認知症ケア専門士

・認知症ライフパートナー

・終末期ケア専門士

・住環境コーディネーター

・介護予防推進リーダー

・地域ケア会議推進リーダー

・CKTTトレーナー

・リンパケアセラピスト

・むくみ改善インストラクター

多 種の資格・研修修了者！

・ボバース成人片麻痺認定基礎講習会

・ボバース成人片麻痺認定上級講習会

・国際PNF協会認定コース

・腎臓リハビリテーションガイドライン研修

・MTDLP基礎研修修了

・A-QOA認定評価者

・認知症専門職研修初級

・認知症専門職研修中級

・訪問リハビリ実務者研修Basic

・回復期リハ協会POSリーダー研修

・回復期リハ協会POS初級1,2研修

・臨床実習指導者講習会



院内行事・イベント

院内委員会の一つに“行事委員会”が設置されており、多職種で構成されてい

ます。そのためリハビリ科内のイベントだけでなく、病院全体の年間行事を毎

年企画・開催しています。

4月 5月 6月 7月 8月 9月

病 院行事

看護の日

近隣の商業施設の一
画をお借りし、看護に
ついて普及するイベン
トを行っています。そ
の中でリハビリ科は地
域住民の方に簡易筋力
テストや生活動作の相
談対応などを行ってい
ます

リ ハビリ科イベント

競馬の会 生け花の会

夏祭り

射的や的当てなど
の出店を用意した
り、また栄養科に焼
きそば等の準備を依
頼し、夏祭りの気分
を味わいながら、
ゲームや飲食を楽し
んでいただいていま
す



10月 12月 1月 2月 3月

風船バレー大会 麻雀大会

キャンドルサービス

クリスマスの伝統
行事の一つで入院患
者様にプレゼントや
癒しの時間を提供し
ています。
その中で演奏会を

開催し、リハビリ科
スタッフも参加して
います！

入院生活を充実させるため
レクリエーションや行事も
たくさん開催しています！

クリスマス会

スタッフがサンタ
に扮して患者様のと
ころへプレゼントを
届けるイベントです。
リハビリ科レクリ

エーションを行い、
イベントの盛り上げ
を行っています

11月



1

新人研修

リハビリテーション科教育体制

新人育成

2

チーム教育

3

OJT

教育体制
成長をサポート

新人教育は①新人研修、②チーム教育、③

OJTを中心に行っています。新人研修は座学

や実技研修の全35項目を1年間かけて実施し

ます。入職後すぐは「医療安全」や「感染対

策」などの医療従事者としての基本、徐々に

療法士としての専門的な項目を実施します。

チーム教育では、所属チームの

先輩みんなで教育、指導をする

体制としています。OJTについて

も同様にチーム教育を中心に、徐々

に一人でリハビリができるよう

に毎週目標を立てて教育

を行っています。



新人～管理者に応じた育成チーム

があり、一人一人の成長に合わせ

た研修を開催しています

基本業務を一人で実施できる
例）セルフマネジメント研修、事例発表会

Step2 若手育成チーム

チームリーダーの役割を担い、遂行できる
例）ティーチング・コーチング研修

リーダーシップ研修

Step3 中堅育成チーム

先輩の支援のもと基本業務を遂行できる
例）新人研修

Step1 新人育成チーム

臨床・組織運営においてリーダーシップを
発揮することができる
例）人事評価研修、目標管理研修

Step4 管理者育成チーム社 会人育成チーム

臨 床支援チーム

各職種責任者を中心とした臨床支援チームを設置しています。専門性の向上
に向けた座学・実技の勉強会を行っています。また教育予算として、リハビリ
科に必要な研修会や学会を選定し、スタッフの参加を支援しています。

学会発表予演会

事例発表会実技練習



職員寮について

 ふじみ野駅から徒歩10分

 １Kまたは１R、オートロック付き

 一般物件借り上げタイプ

※空室状況に応じて総務課担当者がお部屋を決定します

 初年度寮費は家賃の60 ％ ふじみ野駅周辺家賃平均￥60,000

 入寮者にも生活支援手当支給あり

買い物スポットや公共施設

ららぽーと富士見
映画館やBBQ会場など
何でも揃います

駅前飲食店ビル
居酒屋も多く、みんなで
飲み会に利用しています

駅直結のスーパー
も夜遅くまで営業！

30,000円ほどで入寮可！



IMS公式LINE



 施設見学をご希望の場合

・見学の希望はIMSグループ公式LINEよりお申込みください

・見学方法は対面またはWEBのいずれの方法も対応しています

・見学時間は半日から1日と、ご希望に沿った時間を対応できます

・直接お越しいただく場合、交通費（自家用車での来院も含む）を

負担いたします（上限20,000円まで）

ご不明な点は下記の担当者にお問い合わせください
📞：049-259-0161

総務課リクルート担当


