
至誠会第二病院
リハビリテーション室 採用のご案内

臨床への情熱も、
仕事と暮らしの安心も、ここに

地域を支える中規模病院だから叶う、あなたらしい
セラピストのカタチを

【足関節・人工関節】 スポーツから高齢者まで豊富な術後症例

【総合内科＆地ケア】 急性期アセスメントから在宅復帰支援まで

【今秋スタート】 地域包括ケア病棟開設でさらに働きやすく



病院のご紹介

病院概要

病床数：301床

整形外科(人工関節センター,足の外科センター)、外科、泌尿器科、神経内科、消化器内科、

産婦人科、内科、循環器内科、麻酔科(ペインクリニック)、放射線科、呼吸器内科、

眼科、糖尿内科、脳神経外科、小児科 １５の診療科

リハビリ施設基準 PT6名、OT1名、ST1名 (2026年9月現在)

脳血管リハビリテーションⅡ

運動器リハビリテーションⅠ

呼吸器リハビリテーションⅡ

運動器

51.5 %

脳血管

12.1 %

呼吸器

18.2 %

廃用

18.2 %

入院患者様の疾患割合



魅力① しっかり経験が積める「豊富な症例」

足関節センターでの豊富な手術症例

整形外科ではプロ・アマ問わず、多くのスポーツ選手や地域の患者様

が来院されています。

意欲があれば、動作分析やインソール作成、競技復帰まで一貫して関われ

ます。医師との関係性も風通しよく、オペ見学も希望すれば可能です。

人工関節（股・膝）、一般整形外科リハビリテーション

地域でニーズの高い人工関節置換術や二次救急病院ならではの一般整形の

患者様も来院。術前から術後リハまで、丁寧なプログラムを提供していま

す。

総合内科でのリスク管理

脳神経内科・呼吸器内科・消化器内科・糖尿病内科など幅広い疾患を担当。

急性期の確かなバイタル・画像アセスメント能力が身につきます。

急性期の全身管理からス
ポーツリハまで。

整形外科と内科の両方を経験できる

から、「どこでも通用する力」が着

実に育ちます。



魅力② 安心のサポート体制 ＆ 柔軟な働き方

「学びたい」をしっかりバックアップ

現在、スタッフみんなでより良い教育プログラムを構築中！

院内研修・勉強会の実施

画像読影やリスク管理、各疾患へのアプローチなど、現場で

活きる知識を院内で共有。

学会発表・参加への費用補助

外部の学会や研修会への参加費・交通費などのサポート制度

あり。学ぶ意欲を全力で応援します。

「みんなで育てる」温かい風土

マニュアル通りで終わらせず、現メンバーで新人教育を見直

し中。

疑問や不安はチーム全体でフォローします！

今秋スタート！！「地域包括ケア病棟」

落ち着いて患者様に向き合える地ケア

在宅復帰を見据えたADL訓練や生活指導を、自分の

ペースで計画的に実施できます。

ライフステージに合わせた働きやすさ

残業少なめ・有休取得を組織で推奨。学校行事や急

な発熱、ご家族の介護にもチーム全体で柔軟に対応

する「お互い様」の職場です。



働き方のイメージ｜選べる2つのスタイル

あなたの志向に合わせて、キャリアの積み方を選べます。
もちろん、①②両方を選ぶことも可能です！！

① 専門性を高めたい「チャレンジ派」

志向

スポーツ・足リハを学びたい。急性期で幅広い症例を

経験したい。ゆくゆくは、学会発表もしたい。

主な業務内容

• 足関節・人工関節術後リハ

• スポーツ復帰支援（動作解析・インソール）

• 急性期でのリスク管理・全身管理

• 他病院との共同研究、学会発表

• 自由診療でHALや個別トレーニング業務

② 安定して長く働きたい「ワークライフ重視派」

志向

子育てや介護と両立したい。アットホームな環境で患

者様に寄り添いたい。

主な業務内容

• 地域包括ケア病棟での在宅復帰支援

• 急性期病棟のリハビリ業務

• 生活動作（ADL）訓練・生活指導

• ご家族への指導・退院前カンファレンス



先輩スタッフの声

PT 入職11年目、産休育休を経て復帰
子育てと両立しているスタッフ

整形外科、神経内科、内科、外科

など様々な科のある病院です。

多様な疾患に携わることができ、

自分の経験を高めることができて

います。わからない事や不安な事

は相談しやすい環境です。Dr、病

棟Ns、他職種とも距離が近く和気

あいあいと助合いながら業務をこ

なしています。

いつでも見学に来てください!!

OT 子育てと両立しているスタッフ

子育て中の方にも働きやすい職場

です。急なお休みをいただくこと

もありますが、みんなでフォロー

し合える暖かい雰囲気です。整形

外科神経内科のとの連携が取りや

すく、勉強をしながら臨床も経験

できる環境です。

ST 介護と仕事を両立、学会発表もする
スタッフ

神経内科では多彩な高次脳機能障
害を評価し様々な疾患の診断を医
師とともに行っています。
内科では誤嚥性肺炎の患者様にV-
F検査・V-E検査を実施し誤嚥の原
因を追究するなど考えるSTを目標
に多職種と連携しております。
昨年は学会発表の機会も頂きまし
た。
プライベートでは介護が必要な家
族を抱えていますが、リハビリ部
署内で職種を超えて皆がフォロー
をしてくれるので常勤で働くこと
が出来ています。
働き・学び・家族も大切に出来る、
そんな職場です。

現場のリアルな声を、そのままお届けします



募集要項・見学のご案内

募集要項

募集職種：理学療法士３名／作業療法士１名／言語聴覚士１名

対 象：新卒・既卒

（ブランクのある方、時短勤務希望の方も歓迎）

選考フロー：病院見学（短時間・オンラインも応相談）

→ 応募・面接 → 内定

まずは気軽にお話ししてみませんか？

• 「リハ室の雰囲気を見てみたい」

• 「子育て中の働き方を聞いてみたい」

• 「教育体制について詳しく知りたい」

どんな理由でも大歓迎です。短時間の見学や

Web面談も実施しています。

お問い合わせ

至誠会第二病院／リハビリテーション室 採用担当

TEL：03-3300-0366 MAIL：rihab@shiseikai-daini-hosp.jp

アクセス：京王線 仙川駅より徒歩12分 病院バスで5分

小田急線 成城学園前より病院バスで8分
当院HPの採用ページです

まずはお気軽にご連絡ください！
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