
医療法人社団さくら会
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医療法人社団 さくら会

・介護老人保健施設 ビバ・フローラ

・訪問看護ステーション 克歩（こっほ） 世田谷/ 成城学園前

・鷺沼透光診療所

関連施設

・通所介護施設 ビバ・フローラ南館

・世田谷中央看護高等専修学校

・グループホーム 九連宝燈 等
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医療法人社団 さくら会の理念

基本理念

「やさしさ・おもいやり・機敏さ 」

経営理念

「3つの満足を達成する」
患者の満足
職員の満足
社会の満足
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 病院紹介

一般病棟79床
地域包括ケア病棟26床 合計105床（2次救急指定）

アクセス：東急世田谷線 世田谷駅から徒歩5分
渋谷駅からバスで２０分
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リハビリ施設基準とスタッフ

【施設基準】
運動器：Ⅰ
呼吸器：Ⅰ
脳血管疾患等：Ⅲ
廃用症候群：Ⅲ

【リハビリスタッフ】
理学療法士：11名
言語聴覚士：2名
リハビリ助手：1名
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2024年度 リハビリ対象者の内訳
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対象者：2977名

呼吸器 25%

脳血管 3%

廃用 29% 運動器 42%



2025年度 リハビリ対象者の内訳
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運動器 47.1%

呼吸器 25.5%

脳血管 2.6%

廃用 24.8%

対象者：3189名



2025年度 リハ対象（整形外科疾患）の内訳
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対象者：1494名
上肢関節疾患 9.5%

下肢関節疾患 7.8%

上肢骨折 17.3%

下肢骨折 52.8%

圧迫骨折 6%

骨盤骨折 3.3%

脊椎疾患 3.3%



2025年度 ST対象者の内訳

世田谷中央病院 リハビリテーション科

脳血管 5.1%

従来のVF検査に加え
2024年度からVEの本格運用開始

呼吸器 52.7%廃用 42.1%
※うち18%程度は運動器疾患



 所属スタッフの保有資格  

  ・運動器認定理学療法士

 ・3学会合同呼吸療法認定士

 ・日本糖尿病療養指導士

認定資格の取得などサポートしています
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職員教育  
  ・新人

  教育プログラムを整備 ＋ 基礎研修（講義・実技）

  ・中途入職
  業務マニュアル整備 ＋ 必要に応じた実務研修

  ・輪番制での定期的な科内勉強会の開催
  ※基本的には勤務時間内実施

  ・各個人の希望や課題に応じた学習・勉強会

  ・院内研修

世田谷中央病院 リハビリテーション科



募集職種

・作業療法士 常勤（既卒）
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 勤務条件： セラピスト（常勤の場合）

    ・給 与： 28万円～ 賞与年２回
     その他： 残業手当、交通費は別途支給

    ・勤務時間： 8：30～17：00（休憩1時間）

    ・休 日： 年間124日以上
     ※週休２日＋祝日分の休暇数
     ※夏季休暇２日、年末年始４日休暇有
     ※有給休暇有（2025年度は消化率100%）
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選考方法

・書類選考

・面接

人間性を重視することで
関係性が良好な職場づくりをしています
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こんな方にお勧めです

・様々な疾患、病期に対する介入を経験したい方

・自ら学ぶ積極性がある方

・明るく、元気な方

・コミュニケーションが苦手ではない方

・プライベートを大事にしたい方

※平均残業時間（月） 3時間未満

※ライフワークバランスを重視しています

世田谷中央病院 リハビリテーション科


	スライド 1
	スライド 2: 　
	スライド 3: 　
	スライド 4: 　
	スライド 5: 　
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8: 　
	スライド 9: 　
	スライド 10
	スライド 11: 　
	スライド 12
	スライド 13: 　
	スライド 14: 　
	スライド 15: 　

