
リハビリテーション科 世田谷中央病院



募集職種

・理学療法士 常勤（新卒・既卒）

・作業療法士 常勤・非常勤（新卒・既卒）

・リハビリ助手（レクリエーションワーカー）
常勤・非常勤（未経験可）
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当院リハ科の紹介

・最適な方

・病院紹介

・リハビリ対象患者

・条件

・教育

・働き方の紹介

・求める人材

・選考方法
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当院リハビリ科に最適な方

・明るく、元気な方

・コミュニケーションが
苦手ではない方

・プライベートを大事に
したい方
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当院リハビリ科に最適な方

・様々な疾患、病期の
患者様を診たい方

・自ら学ぶ積極性が
ある方
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医療法人社団 さくら会の理念

・基本理念
「やさしさ・おもいやり・機敏さ 」

・経営理念
「3つの満足を達成する」

・患者の満足
・職員の満足
・社会の満足
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病院紹介
一般病棟79床
地域包括ケア病棟26床
合計105床（2次救急指定）

東急世田谷線 世田谷駅
徒歩5分

渋谷駅～
バス利用で２０分
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病院紹介（リハ施設基準とスタッフ）
施設基準
運動器：Ⅰ
呼吸器：Ⅰ
脳血管疾患等：Ⅱ
廃用症候群：Ⅱ

リハビリスタッフ
理学療法士：11名
作業療法士：1名
言語聴覚士：4名
リハビリ助手：2名
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医療法人社団 さくら会

・介護老人保健施設 ビバ・フローラ

・訪問看護ステーション 克歩（こっほ） 世田谷/ 成城学園前

・鷺沼透光診療所 透光燦燦デイケアセンター

関連施設

・通所介護施設 ビバ・フローラ南館

・世田谷中央看護高等専修学校

・グループホーム 九連宝燈 等
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リハビリ対象者の内訳
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運動器
46%

呼吸器
18%

脳血管

等
5%

廃用
31%

２０２２年８月
一般病棟

対象：152名



リハ対象（整形外科疾患）の内訳 （名）
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2023.3

N=128

下肢骨折, 70

上肢骨折, 18

脊椎圧迫骨折, 
13

骨盤骨折, 2

下肢関節疾患, 2

上肢関節疾患, 

19
脊椎関節疾患, 4



リハビリ対象者の内訳（言語聴覚療法）
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対象：54名

2020年1月
一般病棟

認知
24%

認知＋嚥下
15%

嚥下
55%

高次脳
2%

失語
4%



条件 セラピスト（常勤の場合）

・給与
月給：28万円～ 賞与年２回
その他：残業手当、交通費は別途支給

訪問リハ派遣手当：１件あたり1,500円

・労働時間
常勤：8：30～17：00（休憩1時間）

・休日 （年124日以上）
週休２日＋祝日分の休暇数

※夏季休暇２日、年末年始４日休暇有。
※有給休暇有。
※非常勤は、勤務日数、時間等 応相談
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条件 リハ助手

・給与
常勤： 月給：～21万円
非常勤： 時給：～1,300円

・労働時間
常勤：8：30～17：00（休憩1時間）
非常勤：応相談

・休日 （年124日以上）
週休２日＋祝日分の休暇数

※夏季休暇２日、年末年始４日休暇有。
※有給休暇有。
※非常勤は、勤務日数、時間は応相談
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業務内容 リハ助手

・入院患者様を積極的に起こす。
⇒レクリエーション（趣味活動の援助、グループ活動、

集団リハビリ等）

・曜日、時間によっては、電気治療器等の取り付け、
簡単な電子カルテ操作、清掃や、物品管理等・・・
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働き方の紹介

・新人教育（OJTを中心に）
＋

基礎研修（講義・実技）

・週に1回程度の定期的な勉強会
※基本的には勤務時間内実施

・各個人の希望や課題に応じた
学習・勉強会

・法人内リハ合同勉強会

リハビリテーション科 世田谷中央病院



働き方の紹介

・先輩セラピストの取得資格

・運動器認定理学療法士
・3学会合同呼吸療法認定士
・認知症ケア専門士
・東京糖尿病療養指導士
・生活行為マネジメント研修修了
・新リンパ浮腫研修修了 他・・

その他、認定療法士等の取得に
向けて、自己研鑽をしています。
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働き方の紹介

・有給休暇の積極推進
→7連休以上を推奨

・休みは希望を考慮します。

・残業時間が少ない
リハ科：月平均2時間

（※2022年8月）
常勤リハ助手：月平均１時間前後
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働き方の紹介

・低額で利用可能な提携保育園

・当院での受診料は無料

・レジャー施設や宿泊施設等を
優待料金で利用できる

等・・、福利厚生が充実
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当院リハビリ科に最適な方

・明るく、元気な方

・コミュニケーションが
苦手ではない方

・プライベートを大事に
したい方
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当院リハビリ科に最適な方

・様々な疾患、病期の
患者様を診たい方

・自ら学ぶ積極性が
ある方
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選考方法

・書類選考

・面接

→ 人物重視 → 人間関係が良好な職場
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