
訪問看護
お仕事説明会

株式会社Ｐｒｏｖｉａｍｏ

れんげ見沼訪問看護リハビリステーション



会社概要

□株式会社 Ｐｒｏｖｉａｍｏ （プロヴィアーモ）

・創 業 2019年2月1日

・資 本 金 20,000,000円

・売 上 高 140,000,000円

・事 業 所 れんげ訪問看護リハビリステーション（2019年4月開設）

精神科訪問看護ステーションくれよん（2022年4月開設*現在閉鎖）

れんげ南浦和訪問看護リハビリステーション（2023年4月開設）

・社 員 数 43名（2024年4月時点）

・代表取締役 坂口 広海

・関連 会社 富國物産株式会社（不動産業）



株式会社Proviamo 組織図 2024.4 時点
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（代表取締役会長）武田健太郎

（取締役） 寺山飛鳥

  (取締役） 薛　博仁

（業務委託）

富國物産　平野　稔幸

課長　寺山飛鳥 課長　寺山飛鳥

金子　千裕

株式会社Proviamo
2024.4月～

事務課 総務経理課

相神　亮

訪問看護事業部管　理　本　部

代表取締役社長　坂口　広海

取締役会

部長　寺山　飛鳥 部長　寺山　飛鳥

ST戦略室

木津　玲子

江戸　駿一

室長　萩原直輝

所長　岩村　佳 統括科長　萩原　直輝

西嶌　阿希美

岡地　明奈

森口　亜美

れんげ見沼・岩槻訪問看護リハビリステーション

所長　金子　賢 統括科長　萩原　直輝

看護科主任　岡田　美和

看護科主任　高瀬　弘実
リハビリ科主任 飯塚　美保子看護科主任　白瀬　智之

二村　明香里 小林　愛

看護科 リハビリ科リハビリ科

金野　　光

統括科長　萩原　直輝

リハビリ科主任　菅原　隆左

竹村　健一

望月　詢也

岩田　有美

リハビリ科

都築　栄美

江幡　健弘

萩原　鉄平

中橋　愛美

山﨑　優理

大石　春奈

三角　愛実

加藤　侑実香

稲葉　寿美

厚澤　恵美

新井　あずさ 蓮見　紗也香

増山　悠

髙橋　里美

松田　綾乃 髙橋　幸歩

山本　将也 斎藤　恵美子

看護科

リハビリ科長　鈴木啓太　　

所長　山﨑　幸代

れんげ南浦和訪問看護リハビリステーション れんげ訪問看護リハビリステーション

看護科



在宅 医療/介護における訪問看護の現状
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国が推進する高齢化対策として、在宅医療/介護の
充実は医療費削減と相まった喫緊の重要課題の一つ

在宅医療/介護及び地域医療連携の中心的役割を担う
べき訪問看護ステーションの数は、増えているが経営
基盤が弱いステーションが多く、ニーズとマッチして
いるとは、言いがたい状況。

訪問看護をはじめ在宅医療/介護のメリットや
活用方法の周知が不足。心身ともに困窮している
ご家族は多い。（潜在的な利用需要は高い）



訪問看護への参入理由
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富國物産の新規事業開発部のメンバーだった坂口が中心となり実施した

1つ目の新規事業が「訪問看護ステーション」でした。

この事業を選択した理由は下記の通りです。

・サービス業での知見が強いとして生かせる。

・成熟した市場ではない。

・顧客ニーズが満たされていない。

・もちろん経営的、営業的に細かい戦略は駆使をしていきますが、

一番大切なことは、訪問看護事業を通して社会に貢献したい、恩返し

したい、そして人間的に成長したいという熱い想いだと考えます。



研修制度
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・研修動画が視聴できるエスキューeラーニングの会社と契約をしており、社員は、
24時間365日いつでも無料で視聴することができます。

訪問看護実践に必要な基礎理解のための研修

管理者の役割を理解・遂行するための研修

現場に必要な手技など、スキルアップに係る研修

地域関連者との情報交流に係わる研修

当事業所に入職後は、ブランク解消・スキルアップの研修スケジュールが
組み込まれます。

OJT（利用者宅に訪問する現地実習）

不
安
解
消



経営理念

• 利用者様・ご家族様・地域に

あってよかった
と思って頂けるステーションを目指します。



事業理念

「れんげ」の花言葉

『あなたがいると心が和む』

『あなたがいると苦痛が和らぐ』

そんなサービスを目指します。



運営方針

・事業所理念を達成するために大切考えていること

①事業として成り立たせる
イコール 持続的に皆さんが地域から必要とされる存在になる

→存続できなければ、サービスも提供できない。

②スタッフが安心して、長く働ける職場
→直接利用者様にサービスをするスタッフが安心して納得してやり
がいを持って働いて頂ける環境を作ることが顧客満足度へとつな
がって行きます。

☆スタッフの皆さんにとっても「あってよかった」を目指します。
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スタッフが働きやすいと感じる勤務制度

◼ インセンティブ手当・オンコール手当・役職手当・訪問手当

昇給制度・賞与有り・退職金制度有

◼ 直行直帰による効率的な運営体制
◼ 緊急の対応を除いた時間外勤務は原則ゼロ
◼ 費用補助（上限10,000円）がある充実した研修体制

勤務実績が報われる報酬制度

最良の勤務環境の実現

土日祝休み/年間休日125日/車・バイク通勤可/通勤費全額支給/有給休暇

携帯電話支給（非常勤は使用手当有）/社用車貸与/タブレット貸与

OC社員自宅そば駐車場会社借上/夏季休暇3日/誕生日プレゼント

年末年始休暇（12/31～1/3）/慶弔休暇/育休（女性3名、男性2名実績有り）

働きやすい職場づくり



社会保険制度について
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種類：厚生年金・雇用保険・健康保険

労災保険・介護保険 （賠償保険）

加入条件

〇週２６時間勤務

※雇用保険は、週２０時間勤務で加入できます。（本業が自社である事が、条件）

□各種社会保険について、加入条件を満たし
ご希望がある場合は、加入することができます
のでご相談ください。



認知活動
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認知活動（営業活動）

・新規出店の際は、特に認知活動が大切となります。

居宅様、クリニック様、病院様などにお邪魔して

自店の特色をお伝えし、ご依頼につなげていきます。

・慣れるまでは、一緒に認知活動を行います。

また、分かり易いご案内ツールを用意するので

安心してください。



SNS インフォメーション
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・ｘ（旧Twitter）

・TikTok

・Threads

・Instagram

・公式LINE

・ホームページ

https://lit.link/rengehoumonkango

https://lit.link/rengehoumonkango


最後に
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訪問看護・リハビリで一番大切なことは、

相手の気持ちを考え、寄り添える人間力だと

思っております。素直で、感謝の気持ちを持っ

ている方と共に「あってよかった」と想っていただ

けるステーションを作っていきたいと考えておりま

す。本日は、ありがとうございました。

株式会社Proviamo

取締役 訪問看護事業部長 寺山 飛鳥
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